
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

............................................ 
 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตันสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
รักษาจริยธรรม 

 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบล

ท่าโสม จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม มีความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษั ต ริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึ ด ถื อ ผ ล ป ระ โย ชน์ ข อ ง
ป ร ะ เท ศ ช า ติ เป็ น ส ำ คั ญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ช า ติ แ ล ะ รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
 

- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน 
 

- แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ 
 

- แสดงออกถึงความเชื่อมั่น
และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พ ระ ม ห าก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 
 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดู แคลนหรือด้อยค่ า
ค ว า ม เป็ น ไ ท ย  อั น อ า จ
ก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 

- กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
 

- แสดงกริยาวาจา หรือออก
อาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 

- แสดงออกด้ วยกริยาหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 



 
-๓- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะที่ทางราชการ
จั ด ให้ ต า ม ก ฎ ห ม าย แ ล ะ
ระเบียบ 
 
- มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนัก
ในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 
 
- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
รั บ ผิ ด ช อ บ  โด ย ค ำนึ ง ถึ ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง สั ง ค ม 
สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 
- รับผิ ดชอบ ในการปฏิ บั ติ
หน้าที่ของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

- แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่ อ เอื้ อ ต่ อ ก ารก ระท ำผิ ด
ระเบียบแบบแผน 
 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 

 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ก ล้ า แ ส ด งค วาม คิ ด เห็ น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำส่ิงไม่ถูกต้อง 
 
- ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
 
- ป ฏิ บั ติ ต า ม ค ำ สั่ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าที่ ช อบ ด้ ว ย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
 
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียน
ในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่
ต าม ห ลั ก วิ ช าแ ล ะ จ รรย า
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง 
คำขู่หรืออิทธิผลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จโดย
ไม่ ค ำนึ งถึ งผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ใน ก ารแ ก้ ไข ปั ญ ห าค ว าม
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน 
 
- มี จิ ต อ าส า  โด ย อุ ทิ ศ ต น
กระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 

- กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 
- ห าทางปฏิ เสธ บ่ าย เบี่ ย ง 
เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน
ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่ อรัฐบาล หรือต่ อ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิ ดชอบมีป ระสิท ธิภ าพ 
เพื่ อ ให้ งานสั มฤท ธิ์ ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การท ำงาน ที่ ดี โด ยพั ฒ น า
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เท ค โน โลยีที่ ทั น สมั ยอย่ าง
เหมาะสม 
 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่
จ ะ ตอ บ ชี้ แ จ งแ ล ะอ ธิ บ าย
เห ตุ ผ ล ให้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ใ ห้
ความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ ได้
ก ำห น ด ไว้  จ น ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ามีการปฏิบั ติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้ อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะ  ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคและเที่ยงธรรม 
 

- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ  ได้แก่  ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 
 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น
ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
 

- ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ ถู กละ เมิ ดห รือ ได้ รับก าร
ปฏิบัติที่ ไม่ เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
 

- เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่ า งก าย  ห รื อ ส ถ าน ะ ท าง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
 
- อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบั ติ ต่ อนั กการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
 
- แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

 



 
-๘- 

 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ  ข้อไม่ควรกระทำ  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยัด 
 

- เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ที่ เป็ น
ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 

- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการโดย
ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น์ ส่ วน รวม
เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

- ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิน
กว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 
- ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้ เลื่อมเสีย
เกี ย ร ติ ภู มิ  ศั ก ดิ์ ศ รี  แ ล ะ
ภาพลักษณ์ ของตนเองและ
ราชการ 
 
- แ ส ด งกิ ริ ย า อ าก า รห รื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุมคามทางเพศ 
 

 
 



 

-๙- 
 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ ข้อไม่ควรกระทำ 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ยึดถือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ดู แลรักษาทรัพย์ สิ นของทาง
ราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ ระมั ด ระวั งท ำให้ เกิ ดค วาม
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัดคุ้มค่า 

๓. ต้องปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ แ ละ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชนด้วยกิ ริยาวาจาที่ ไม่
สุภาพ หรือมีอคติ 

๔ . มุ่ งบ ริ ก ารป ระชาชน  และ
แก้ปัญ หาความ เดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
แก้ปัญ หาความ เดือดร้อนของ
ประชาชนด้ วยความเป็ นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติหรือปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ จั ด ท ำบ ริ ก า ร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า และ
ไม่ ค ำนึ งถึ ง คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

๖ . ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิ ดชอบของตนอย่ าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- บริการให้ ข้อมูลข่ าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิ ดชอบของตนอย่ าง
ถูกต้องครบถ้วน โดยไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดย
ไม่เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหรือบิ ด เบื อนข้ อมู ลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ค ว าม ส า ม า ร ถ ให้ กั บ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการและประชาชนเป็น
หลั ก  ละเว้น การ เรี ยกรับห รือ
ดำเนิ นการใดที่ ป ระสงค์ จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก และเพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๙ . ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต า ม ป ระม ว ล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และ
ไม่ ก ร ะท ำก า ร เลี่ ย งป ร ะม ว ล
จริยธรรม 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


